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EDV

B PRAMIENSYSTEM:
MOTIVATIONSBAROMETER
Mit dem Baro.M Motivationsbarometer
bietet CLP Software, Salz/DE, ein EDV-
basiertes Pramiensystem fiir KMU an.
Zur Berechnung einer leistungsgerech-
ten Pramie werden in den meisten Fal-
len Vorgabezeiten herangezogen. Bei
klein- und mittelstandischen Unterneh-
men liegen hauptsichlich Einzel- und
Kleinserienfertigung sowie Montageleis-
tungen vor. Dadurch sind Vorgabezeiten
nur sehr ungenau oder mit hohem Kos-
tenaufwand verbunden. Daher arbeitet
das Motivationsbarometer ohne Vorga-
bezeiten und orientiert sich an der
Wertschopfung der monatlich erbrach-
ten Eigenerzeugnisse und Dienstleistun-
gen. Der Erlos durch Handelsware fliefSt
nicht in die Berechnung ein.

Zu Beginn der Pramie wird ein
Grundwertschopfungssatz pro Stunde
festgelegt. Wird dieser Satz im Monat
uberschritten, fliefit ein ebenfalls zuvor
festgelegter Prozentsatz aus dem Uber-
schuss in einen Pramientopf. Die Wert-
schopfung ist monatlich abgegrenzt
und bezieht sich auf alle im Monat lau-
fenden und abgeschlossenen Auftrige,
nicht auf die eingegangenen Rech-
nungsbetrige. So werden auch Halb-
fertigwaren beruicksichtigt. Die Mitar-
beiter erhalten gemafS ihrer leistungs-
bereinigten Anwesenheit einen Anteil
am Pramientopf. Verschiedene Leis-
tungs- und Personlichkeitskriterien
mit jeweils unterschiedlicher Gewich-
tung ermitteln den Leistungsgrad des
Mitarbeiters.
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& CLP Gewinnbarometer 1.41.8.204 - Mitarbeiter bewerten [Mike]

Mitarbeiter bewerten

Pers,Nr, Name

il Hofmann, Egon

1.Person

Pasition
Geselle

2. Person

Bewertungfaktoren:

1 = nicht befriedigend
2 = unterdurchschnittiich

3 =Durchschnitt, "Normal” - Leistung

4 = Uberdurchschnittlich
S = hervorragend

3. Person

Gewichtung

Faktor |

Punkte:

Faktor

Punkte Faktor

Punkte

LLeistungskriterien

larbeitsgesdhwindigkeit
frbeitsqualitat
Fachkompetenz
Material-/Betriecbsmitteleinsatz

[Personlichkeitskriterien

luffassungsvermigen

[Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
Verantwortungsbereitschaft
Fusammenarbeit mit Mitarbeitern
[Fusammenarbeit mit Vorgesetzten
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